МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
                     
П Р И К А З
    
от «18»   10      2023 года                                                                                №  1516

Об утверждении методики оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог - методист»


В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта                    2023 года № 196, в целях совершенствования процедуры аттестации педагогических кадров и повышения объективности оценки профессиональной деятельности аттестуемых

П Р И К А З Ы В А Ю:

                1. Утвердить методику оценки результатов профессиональной деятельности педагогических работников при аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования Рязанской области О.С. Васину.

Министр                                                                                                 О.С. Щетинкина    
                                                            
                                                                                                                                                                Приложение 
                                                                                                                                                                            к приказу 
                                                                                                                                                                       министерства образования                                                                                                 
                                                                                                                                                                            Рязанской области
                                                                                                                                                                            «18»  10 2023 г. № 1516
 
Методика оценки результатов профессиональной деятельности педагогического работника                          при аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог- методист» 
 
	№ 
п/п 
	Индикатор 
	Оценка индикатора 
	Максимальный
балл

	Показатель 1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации 

	1.1 
	Осуществление руководства методическим объединением/ предметной кафедрой/методическим советом 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
руководитель методического объединения/ предметной кафедры/методического совета в образовательной организации на протяжении менее трех лет – 1 балл; 
руководитель методического объединения/ предметной кафедры/ методического совета в образовательной организации на протяжении трех и более лет – 2 балла; 
руководитель муниципального методического объединения/член регионального УМО +1 балл; 
руководитель предметной секции регионального УМО +2 балла 
	2 

	1.2
	Планирование деятельности МО в соответствии с приоритетными задачами государственной политики в сфере образования
	информация отсутствует – 0
представлен план работы МО – 1
план работы МО отражает приоритеты развития образования) – 2
	2

	1.3 
	Активное участие в подготовке и непосредственном проведении значимых методических мероприятий в рамках единых методических дней, деятельности инновационных и стажерских площадок, муниципальных, региональных, межрегиональных семинаров и т.п. 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
на уровне образовательной организации – 1 балл; 
на муниципальном уровне – 2 балла; 
на региональном уровне – 3 балла; 
на межрегиональном или федеральном уровне +1 балл 
	3 

	Максимальное количество баллов по показателю 1 – 7 
Количество дополнительных баллов - 3 

	Показатель 2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации 

	2.1 
	Подготовка методических рекомендаций и материалов в поддержку образовательной деятельности 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
наличие единичных методических рекомендаций или материалов, разработанных аттестуемым педагогом или при его участии – 1 балл; 
наличие комплекта методических материалов – 2 балла  
	2

	2.2 
	Использование продуктов методической деятельности, разработанных аттестуемым педагогом, в деятельности образовательной организации 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
используются в образовательной организации – 2 балла 
	2

	2.3 
	Качества продуктов методической деятельности, разработанных аттестуемым или под его непосредственным руководством, подтвержденное результатами экспертизы или по итогам конкурсов методических разработок 
	информация отсутствует – 0 баллов;
наличие призовых мест в конкурсах методических разработок на муниципальном уровне – 1 балл;  
наличие побед (в том числе – в отдельных номинациях) в конкурсах методических разработок на муниципальном уровне/наличие призовых мест на региональном уровне – 2 балла; 
наличие побед (в том числе – в отдельных номинациях) в конкурсах методических разработок на региональном уровне – 3 балла 
наличие побед (в том числе – в отдельных номинациях) в конкурсах 
методических разработок на межрегиональном/ федеральном уровне +2 балла 
	3

	Максимальное количество баллов по показателю 2 - 7 
Количество дополнительных баллов - 2 

	Показатель 3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах 

	3.1 
	Количество педагогических работников, получивших методическую помощь со стороны аттестуемого педагога при подготовке к профессиональным конкурсам муниципального, регионального, федерального уровней 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
методическая помощь оказана 1 -2 педагогическим работникам (в среднем за год) – 1 балл; 
методическая помощь оказана 3 и более педагогическим работникам                              (в среднем за год) – 2 балла 
	2 

	3.2 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах педагогических работников, которым оказывалась методическая помощь со стороны аттестуемого педагога 
	информация отсутствует – 0 баллов;
наличие призовых мест или побед в отдельных номинациях конкурсов на муниципальном уровне однократно – 1 балл; 
наличие двух и более призовых мест или побед в отдельных номинациях конкурсов на муниципальном уровне / наличие победителя конкурса на муниципальном уровне однократно – 2 балла; 
наличие двух и более победителей на муниципальном уровне / наличие 
призовых мест или побед в отдельных номинациях конкурсов на региональном уровне однократно - 3 балла; 
наличие двух и более призовых мест или побед в отдельных номинациях конкурсов на региональном уровне / наличие победителя на региональном уровне однократно - 4 балла 
наличие двух и более победителей на региональном уровне / наличие призовых мест или побед в отдельных номинациях конкурсов на всероссийском уровне +1 балл; 
наличие победителя (-ей) конкурса на всероссийском уровне +2 балла 
	4 

	Максимальное количество баллов по показателю 3 - 6 
Количество дополнительных баллов - 2 

	Показатель 4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов 

	4.1 
	Проведение методических занятий с педагогическими работниками, направленных на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
эпизодическое (1-2 раза в год) на уровне образовательной организации – 1 балл; регулярное (3 и более раз в год) на уровне образовательной организации – 2 балла;  
разовое (1-2 раза за рассматриваемый период деятельности) на муниципальном уровне - 3 балла; 
разовое (1-2 раза за рассматриваемый период деятельности) на региональном уровне или многократное (3 и более раз за рассматриваемый период деятельности) на муниципальном уровне - 4 балла 
многократное (3 и более раз за рассматриваемый период деятельности) на региональном уровне +1 балл; 
представление опыта на межрегиональном или всероссийском уровне +2 балла 
	4 

	4.2 
	Осуществление методической помощи в составлении и реализации плана самообразования/ИОМ

	информация отсутствует – 0 баллов; 
эпизодическое – 1 балл 
на постоянной основе (на протяжении учебного года или более) в отношении одного педагогического работника +1 балл; 
на постоянной основе (на протяжении учебного года или более) в отношении двух и более педагогических работников +2 балла 
	1 

	Максимальное количество баллов по показателю 4 – 5 
Количество дополнительных баллов - 4 

	Показатель 5. Передача опыта по применению в образовательной деятельности авторских учебных или учебно-методических разработок 

	5.1
	Профессиональная экспертная деятельность. Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, профессиональных конкурсов 
	Работа в составе жюри уровня ОО – 1 балл;
Работа в составе жюри муниципального уровня – 2 балла;
Работа в составе жюри регионального уровня – 3 балла.

Наличие приказов о составе комиссий.
	3

	5.2 
	Передача опыта по применению авторских учебных/учебно-
методических разработок в рамках практических занятий с педагогическими работниками 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
в образовательной организации/ на муниципальном уровне однократно – 1 балл; 
на муниципальном уровне неоднократно (2 и более раз) / на региональном уровне однократно – 2 балла 
на региональном уровне неоднократно (2 и более раз) / на межрегиональном уровне +1 балл; 
на федеральном уровне +2 балла  
	2 

	5.3 
	Представление опыта по применению авторских учебных/учебно-методических разработок в форме докладов, выступлений 
	в образовательной организации/ на муниципальном уровне однократно – 1 балл; на муниципальном уровне неоднократно (2 и более раз) / на региональном уровне однократно – 2 балла 
на региональном уровне неоднократно (2 и более раз) / на межрегиональном уровне +1 балл; 
на федеральном уровне +2 балла 
	2 

	5.4 
	Распространение продуктов методической деятельности на различном уровне 
 
Не рассматривается публикация разработки единичного урока/учебного занятия 
	информация отсутствует – 0 баллов; 
разработки опубликованы на сайте образовательной организации, сетевого профессионального сообщества – 1 балл; 
разработки опубликованы на муниципальном уровне/внесены в муниципальный банк – 2 балла; 
разработки опубликованы на региональном уровне - 3 балла 
разработки опубликованы на федеральном уровне +1 балл 
	3 

	Максимальное количество баллов по показателю 5 - 10 
Количество дополнительных баллов - 5 
	

	ИТОГО: максимальное количество баллов – 35 
Количество дополнительных баллов - 16 
	

	Необходимое количество баллов для установления квалификационной категории «педагог-методист» - 31
	


 
